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BIRUNI BIRUNI UNIVERSITESI
UNIVERSITESI KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI MEVZUATI UYARINCA
Bilimin Gelecegr AKADEMIK PERSONEL ADAYI AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (bundan boyle “KVK Kanunu” olarak ifade edilecektir) gore Biruni
Universitesi (bundan boyle “UNIVERSITE”’ olarak ifade edilecektir) sizinle ilgili kisisel verileri islemesi sebebiyle veri
sorumlusudur. lgili kisi olarak sizlerin kisisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen simirlar
cercevesinde islemekteyiz.

Kanunun Aydinlatma Yiikiimliliigiinii diizenleyen 10'uncu maddesine gore veri sorumlularinin, kisisel verilerini isledikleri gercek
kisileri bazi konularda bilgilendirmekle yiikiimlii olmalari nedeniyle sizleri kisisel veri isleme siirecimiz ile ilgili olarak
bilgilendirmek isteriz.

1- Veri Sorumlusu Hakkinda

KVK Kanunu uyarinca iiniversite olarak, Veri Sorumlusu sifatiyla, asagida belirttigimiz kisisel verilerinizi yine asagida
acikladigimiz amaclarimiz kapsaminda ve mevzuatta dngoriilen ilkeler dogrultusunda gerekli oldugu siire boyunca isleyebilir,
aciklayabilir ya da aktarabiliriz.

2- Islenen Kisisel Verileriniz, Hukuki Sebepleri ve islenme Amagclar
Islemeye konu Kisisel Verileriniz;

e Universite Rektorliigiine hitaben yazilmis, basvurulan kadroyu ve iletisim bilgilerini igeren 1slak imzali bagvuru dilekgeniz,

e YOK formath 6zge¢misiniz,

e Daha Once Calistigiiz Kurum Bilgileriniz

e Admiz, Soyadimiz, T.C. Kimlik Numarasi, Uyruk, Cinsiyet ,Dogum Tarihi ve Yeri bilgileriniz,

o Kimlik verilerinize istinaden Niifus Ciizdan1 6n yiizii fotokopiniz,

e Telefon numaramz, Tebligat Adresiniz, Elektronik posta adresi bilgileriniz,

o Gorsel verinize istinaden vesikalik fotografiniz,

o Adli Sicil Kaydi Belgeniz,

e Bagvurulan Birim Bilgileriniz (fakiilte, yiiksekokul, birim, b6liim, anabilim dali, kadro unvani), Sinav Bilgileriniz (Ales ve
Yabanc1 Dil Belgeniz, KPDS Puaniniz), Onlisans /Lisans Egitim Alaninizin Puan Tiirii, Egitim Bilgileriniz(Universite adu,
fakiilte/enstitii, boliim, ABD/Anasanat dali/program, bilim dali, kayit tarihi, mezuniyet tarihi, mezuniyet not ortalamasi, egitim
tiirti(Tezli/Tezsiz), Tez Konusu, Akademik Kadro/Unvanlariniz(Unvan, Unvana ilk atanma tarihi, atandigi kurum adi), Lisans
Mezuniyet Transkriptiniz, Mezuniyet Belgeleriniz, OSYS Kazand1 Belgeniz, Akademik Ozgecmis Bilgileriniz (Lisans, yiiksek
lisans, doktora/ihtisas/sanatta yeterlilik, yurt i¢i/dis1 deneyimleriniz ve ddiilleriniz, idari goérevleriniz, katildiginiz kurslar)

o Askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belgeniz,

o Dogentlik belgeniz
Toplanan kisisel verileriniz, KVK Kanunu tarafindan 6ngoériilen, “a) Hukuka ve diiriistliikk kurallarina uygun olma, b) Dogru ve
gerektiginde giincel olma c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme, ¢) Islendikleri amagla baglantili, sinirl ve 6lgiilii olma, d)
Ilgili mevzuatta dngdriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme” temel ilkelerine uygun olarak
islenmektedir.

KVK Kanunu’nun 5/1. Maddesinde ongoriilen; “Agik rizasinin alinmas1”,
KVK Kanunu’nun 5/2. Maddesinde 6ngoriilen;

a) “Kanunlarda agikga 6ngoriilmesi”,

f)  “Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmas1”
igsleme sartina dayali olarak,

v Universite insan kaynaklar1 politikalari ¢ergevesinde ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi, sonuglandirilmast,

v Adayin niteligini, tecriibesini ve ilgisini agik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,

v Adayin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroliiniin yapilmasi i¢in is basvuru siirecinde aday tarafindan belirtilen kurum
ve/veya kurulusla iletisime gegerek aday hakkinda arastirma yapmak,

v’ Isleme siiresi ile smirl1 olarak basvuru ve ise alim siireci hakkinda aday ile iletisime gegmek veya uygun oldugu takdirde,
sonradan yurti¢inde veya yurtdisinda agilan herhangi bir pozisyon i¢in aday ile iletisime ge¢gmek,

v’ llgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini karsilamak,

v Universiteye ait kurumlarm giivenliginin temini,

v Ise alim ilkelerini gelistirmek ve iyilestirmek
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amaglariyla islenecek olup verinin saklanmasi igin gereken amag ortadan kalktiginda ve herhangi bir hukuki yikiimlilik yahut
kanuni zorunluluk geregince daha uzun bir siire saklanmasi gerekmediginde kisisel veriler KVK Kanunu ve Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile bilahare bir mevzuat hitkmii
vazedilirse ilgili hitkkiimler de dikkate alinarak dikkate alinarak kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi
politikamiz ¢ergevesinde imha edilecektir

3- Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

KVK Kanunu’nun 8. Maddesi kisisel verilerin aktarilmasi kenar bagligini tagimakta olup, maddenin ikinci fikrasi geregince
Kanun’un 5/2. Ve 6/3. maddelerinde belirtilen kosullarin varhigi halinde acik rizaniz aranmaksizin kisisel verilerinizin
aktarilabilmesi miimkiindiir. Bu maddede belirlenen haller sunlardir:

Kisisel veriler yoniinden:

a) Kanunlarda agikc¢a 6ngoriilmesi,

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

¢) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliligiini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmas,

f) 1lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin
zorunlu olmasi,

Belirttigimiz nedenlerden birinin bulunmamasi halinde ise kisisel verileriniz acik rizaniz kapsaminda aktarilmasi miimkiin
olacaktir.

Isbu aydinlatma metnine konu faaliyet kapsaminda 6zel nitelikli kisisel verileriniz islenmemekte oldugundan bu kisisel verileriniz
aktarima konu olmayacaktir. Ancak yukarida belirttigimiz sekilde tarafimzca alenilestirilmis verileriniz arasinda 6zel nitelikli
kisisel veriler olmasi halinde bu halde 6/3 madde geregince aktarim ancak su hallerde miimkiin olabilecektir:

- Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin,

- Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimliiligi
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin a¢ik rizas1 aranmaksizin,

- Bu hallerden biri yoksa acik riza alinarak.

Kisisel verilerin aktarilmasina o6rnek olarak toplanan kisisel verilerin depolama amaciyla yurtiginde bulunan bir sunucuya
depolanmas1 yahut ilgili egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda gerceklesen bir ihtilafa dayali olarak bir idari ya da cezai
sorusturma baslatilmasi yahut dava agilmasi halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina génderilmesi gosterilebilir. Bu ¢ergevede
talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarma (Bakanliklar ve Cumhurbaskanligi kurullari, Genglik ve Spor
Bakanligi bagta olmak ve bunlarla simirli olmamak itizere kamu kurum ve kuruluglar1) kanunda 6ngériilen amag ve smirlamalar
dahilinde kisisel verilerinizi aktarabiliriz.

Kisisel verileriniz;

v’ So6z konusu kisisel veriler hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuatlar geregi talep halinde adli makamlar veya
ilgili kolluk kuvvetlerine,

v’ Kanuni yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi amaciyla yetkili resmi kurum ve kuruluslar ile kanunen yetkilendirilmis 6zel kisilere,

v’ Yargisal siireglerin yiiriitiilebilmesi veya takibinin saglanmasi amaciyla ilgili yargi makamlarina, tigiincii kisi ile kurum ve
kuruluslarina,

v YKS kayitlarindaki kazanan 6grencilerin kartlarini anlasmali oldugumuz basim evine,
aktarilabilecektir.

Onemle belirtmek isteriz ki ilgili isleme ve aktarma faaliyetleri gerceklestirilirken, kisisel verilerin giivenlik ve gizliliginin
saglanmasi amaciyla teknik imkanlarin izin verdigi makul 6l¢iideki idari ve teknik tedbirler almaktayiz.

4- Kisisel Verilerin Elde Edilme Yontemleri

Kisisel veriler asagida siralanan yontem ve vasitalarla her tiirlii fiziki ve elektronik ortamda toplanabilir:

v' Adaylarin Universiteye sahsen, kargo, e-posta referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklar: 6zgegmisler,

v’ Video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz ylize miilakat yapilan hallerde, miilakat sirasinda,

v Aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile tiniversite tarafindan yapilan
arastirmalar,

5-Tlgili Kisi Olarak KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayilan Haklarimiz Nelerdir?
Kisisel verisi iglenen gercek kisilerin KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca sahip oldugu haklar asagidaki gibidir;
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v’ Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

v' Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

v’ Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

v Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarilip aktarilmadigi 6grenme ve aktariliyor ise aktarildigi tigtinci kisileri
bilme,

v’ Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerin aktarildig: ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

v' KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin
aktarildig1 ticlincii kisilere bildirilmesini isteme,

v Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

v" Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik bagvurularinizi kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK Kanunu’nun 11. maddesinde
belirtilen haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkimiza yonelik agiklamalarimzi igeren talebinizi https://www.biruni.edu.tr/
internet adresinde yer alan Veri Ilgilisi Basvuru Formunu doldurarak, formun imzali bir niishasim ‘Biruni Universitesi, 10. Yil
Caddesi Protokol Yolu No: 45 34010 Topkap / istanbul’ adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir,

noter kanaliyla ya da kvkk@biruni.edu.tr e -posta adresine elektronik posta yoluyla veya KVK Kanunu’nda belirtilen diger
yontemler ile génderebilir veya ilgili formu biruniuniv@hs01.kep.tr adresine giivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.

Talebin niteligine gore talep en kisa siirede ve en geg¢ otuz (30) giin i¢inde {icretsiz olarak sonug¢landiracaktir. Ancak, islemin ayrica
bir maliyeti gerektirmesi hélinde, tarafimizca Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki {icret alinacaktir.
Talebinizin hakli goriilmesi halinde bu ticret tarafiniza iade edilecektir.

Bagvurular Tiirk¢e yapilmalidir. Bagvurularda talebinizin degerlendirilebilmesi ve tarafiniza doniis yapilabilmesi icin ad, soyadi
ve bagvuru yazili ise imza, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglar1 i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport
numaras/kimlik numarasi, tebligata esas yerlesim yeri veya igyeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon veya
faks numaras1 ve talep konusu bulunmasi zorunludur.

Ilgili kisinin sahip oldugu ve yukarida belirtilen haklar1 kullanmak igin yapacagi ve kullanmay: talep ettigi hakka iliskin
aciklamalar1 iceren bagvuruda; talep ettigi hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettigi konunun sahsi ile ilgili olmasi veya baskasi
adina hareket ediyor ise bu konuda 6zel olarak yetkili olmasi ve yetkisini belgelendirmesi, bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini
icermesi ve bagvuruya kimligini tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

KVK Kanunu kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla bildiririz.

Saygilarimizla,

[ 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmast Mevzuati Uyarinca Akademik Personel Aday1 Aydinlatma Metnini
Okudum ve Anladim.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmast Mevzuati Uyarinca Akademik Personel Aday1 Aydinlatma Metninde
[ ] | agiklanmus olan kisimlardan asagida belirttigim hususlarda tarafima daha detayl agiklama yapilmasim talep
ediyorum.

Taleplerinizi buraya yaziniz

Ilgili Kisi
Ad1 Soyadi

Tarih S ) ST

Imza

KVK.YD.09 Yayin Tarihi:17.08.2020 Rev:00 3/3


https://www.biruni.edu.tr/
mailto:kvkk@biruni.edu.tr
mailto:biruniuniv@hs01.kep.tr

